          选择承接培训机构评审参考表

机构名称：                            
	序号
	评审内容
	评审参考标准
	评审方式
	得分

	一
	培训机构资质（10分）
	1.培训机构资质证明文件、办学资质齐全，注册地与实际办公地一致的，得10分；
2.资质证明文件、办学资质不齐全或注册地与实际办公地不一致的，酌情扣分或不得分。
	查看培训机构资质证明文件、许可证，产权证或租赁合同。
	

	二
	办公用房、理论教室实训场地面积（10分）
	1.自有办公用房、教室及实训场地等达到300平方米以上、符合环保、安全、消防、卫生等有关规定，并出示产权证的得10分，不能出具有效证明的酌情扣分；
2.自有和租赁办公用房、教室及实训场地等合计达到300平方米以上、符合环保、安全、消防、卫生等有关规定、并出示产权证和租赁合同的得8分，不能出具有效证明的酌情扣分；
3.自有和租赁办公用房、教室及实训场地等300平方米以下，不得分。
	查阅培训机构提供的产权证或租赁合同（协议）及安全、消防、卫生等相关证照复印件。
	

	三
	管理制度（5分）
	培训学校有健全、规范的管理制度，能提供培训机构章程、教师管理及聘任制度、财务管理制度、学籍管理制度、学员考核鉴定制度、安全管理制度、档案管理制度、学员考勤管理制度、就业跟踪管理制度、收费公示制度等。以上10项制度每提供1项得0.5分，满分5分。
	查阅培训机构提交的管理制度及制度上墙照片
	

	四
	培训工种（10分）
	1.培训机构具有主管部门审批的10（含）个以上工种，得10分；
2.培训机构具有主管部门审批的5-9个工种，得7分；
3.培训机构具有主管部门审批的5（不含）个以下工种，得5分。
（注：不具有创业培训资质的机构不得参与有创业培训和网络创业培训的投标）
	查阅主管部门资质审批文件及相关证明文件
	

	五
	专职教学管理人员数量（10分）
	1.配备专职教师或教学管理人员5（含）人以上的，得10分；
2.配备专职教师或教学管理人员3-4人，得8分的；
3.配备专职教师或教学管理人员2人及以下的，得6分。
	查看以上人员参保证明
	

	六
	技能培训、创业培训经历（10分）
	熟悉高校毕业生职业技能培训工作，2023年以来承担各级人力资源和社会保障部门职业技能培训、创业培训、求职能力培训，鉴定合格率在80%以上。
1.累计培训合格总人数在501人以上，得10分；
2.累计培训合格总人数在201-500人，得7分；
3.累计培训合格总人数在101-200人，得4分；
4.低于100人或鉴定合格率低于80%的，得1-3分。

	查阅由各县（市、区）就业部门盖章认可的技能培训证明材料（内容含培训时间、地点、工种、人数、就业重点群体人员类别、技能鉴定合格人数等）
	

	七
	教学实训主要设备数量（10分）
	具备高校拟培训工种职业技能等级允许专业（工种）培训教学所需的教学和实操设备，每个工种实训设备。
1.达到25套（含）以上，得10分；
2.达到10-24（含）套，得7分；
3.达到5-9（含）套，得5分；
4.低于5套(不含)不得分。
	查阅培训机构提交培训工种主要设备清单、实物照片及购置设施设备的发票、固定资产年报。设备学员与教具配比不低于 5:1，大型设备（如起重装卸机械）配比不低于 20:1的标准进行评审
	

	八
	培训教学计划、大纲和教材（5分）
	1.高校拟培训的专业（工种）的教学计划、大纲和教材应符合国家职业标准，培训内容要符合市场需求，具有针对性和实用性，得5分；
2.高校拟培训的专业（工种）的教学计划、大纲和教材不符合国家职业标准，不得分。
	评审方式：（查阅例如：SYB、网络创业培训）中选取2个工种的教学计划、大纲和教材。
	

	九
	招生组织方案和培训方案
（15分）
	1.招生组织方案内容完整、详细全面、科学合理、切实可行，保障措施针对性强；培训方案优于招标文件要求，描述完整，内容合理，可行性强、针对性突出、保障措施内容具体全面、培训过程规范考虑全面的，得10-15分；
2.招生组织方案内容完整、科学合理，保障措施针对性一般的；培训方案描述较完整，内容较合理，针对性较强，得6-10分；
3.招生组织方案内容不完整、不够科学合理，保障措施针对性不强；培训方案基本满足招标文件要求，描述基本完整，内容基本合理，有一定针对性，得3-5分；
4.未提供招生组织方案、培训实施方案或保障措施，不得分。
	查阅培训实施方案涵盖符合高校职业技能所需任意2个工种；查阅获奖证书及照片
	

	十
	[bookmark: _GoBack]培训促进就业效果和服务质量承诺、保证措施及违约处罚措施（15分）
	有相对稳定的就业渠道，并与人力资源公司、用工企业、职业介绍机构开展劳务合作，在培训过程中是否通过招聘会、发布岗位信息、邀请用人单位现场招聘等方式主动为培训学员推荐就业岗位，促进培训学员及时就业，并做好相关服务措施。
1.提供5家单位（包括用工企业、人力资源公司）存在劳务合作关系证明材料。不能出具有效证明，酌情扣1-5分；
2.培训过程中，培训机构通过推荐岗位信息、邀请用人单位现场招聘等方式主动为培训学员推荐就业岗位，促进培训学员及时就业。不能出具有效证明的，酌情扣1-5分；
3.培训结束后，认真落实就业跟踪管理服务制度，继续为培训学员提供就业、发证、回访等后续跟踪服务，不能出具有效证明的，酌情扣1-10分；
4.未提供培训后就业跟踪管理服务、服务质量承诺、保证措施及违约处罚措施等，该项不得分。
	查阅投标人与人力资源机构、用工企业、职业介绍机构等单位开展与培训工种相对应的劳务合作协议、劳务合作单位的法定代表人身份证复印件、劳务合作单位的就业岗位真实性承诺书、劳务合作单位营业执照扫描件、工作照片等资料。
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